








Interés en la politica, y preocupacion por el futuro de Espaiia

La vinculacion con Espafia puede expresarse de maneras diversas segun sea el lenguaje y el
discurso politico e ideoldgico de las personas. En unos casos se expresa como interés por la
politica, y otras, como preocupacion por el futuro de la comunidad. Esta expresion de inte-
rés 'y de preocupacion por el futuro estan mediadas, en parte, por las afinidades ideoldgicas
o politicas del entrevistado. En cierta medida es 16gico, puesto que una parte de la informa-
cion de la que disponemos para emitir juicios sobre el futuro politico o econémico del pais
proviene de los medios de comunicacién y de los actores politicos discutiendo a través de
esos medios. Asi como es probable que, dadas nuestras predisposiciones politico-partidis-
tas, sobre todo si son relativamente firmes, en nuestra percepcion y juicio tengan un peso
especial los mensajes transmitidos por los lideres o partidos politicos afines.

(a) Interés en la politica

En la medida en que un pais o una nacion es, en parte, una construccion politica y que los
acontecimientos propios de ese pais son, en gran medida, politicos, una manifestacion de la
implicacion de un ciudadano en la vida de su pais es el interés que declara tener en la politica.
De hacer caso a la formulacién habitual de esta pregunta, no son muchos los que tienen inte-
rés en la politica, aunque luego puedan orientar sus juicios de manera politica y acaben votan-
do en las elecciones. Un tercio (34%) de los entrevistados dice estar muy o bastante interesado
en politica, mientras que dos tercios (64%) dicen estarlo poco o nada (cuadro 6.50).

Los hombres declaran tener mucho o bastante interés por la politica en mayor medida que
las mujeres (40% vs. 30%). Claramente, el interés aumenta con el nivel de estudios, de un
15% de los que no tienen estudios hasta un 61% de los que los tienen superiores. En la mis-
ma linea, el interés aumenta con el status socioecondémico. Quizd estas dos relaciones estén
detras del hecho de que el interés sea mayor en las ciudades de mas de 200.000 habitantes
(45%) que en el resto (28% a 33%). Es interesante destacar que los entrevistados mas sanos
(salud buena o muy buena) se muestran mas interesados (38%/42%) que los menos sanos
(26%/27%). Los que tienden a confiar en los demas muestran mas interés en la politica,
pues, como hemos visto, ese «los demds» puede abarcar hasta, como poco, los connacionales
y la relacion con éstos estd, en parte, mediada por la politica. Asi, entre los «confiados», el
interés mucho o bastante asciende al 44%; entre los «desconfiados» desciende al 28%. Por
ultimo, grosso modo, el interés aumenta a medida que nos movemos de derecha a izquierda
en la escala ideologica: los entrevistados de derecha presentan el menor interés (31%); los
de izquierdas, el maximo (49,5%). Y, l6gicamente, los que no saben situarse en esa escala o
deciden no contestar muestran el minimo interés (12%).

El modelo de regresiéon combina, esta vez, las siguientes variables (cuadro 6.51). Vivir en
una ciudad grande anade 10 puntos de interés, tener estudios superiores anade 27 y estu-
dios secundarios, 14, pero no tener estudios resta 9,5. La ideologia influye de dos maneras:
si no se declara ideologia, disminuye el interés en 19,5 puntos; si se situa el entrevistado
en la izquierda, se afladen 12 puntos. Segln esto, estarian muy interesados en politica los
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Cuadro 6.50 Interés en la politica, segun sexo, nivel de estudios, status, salud

subjetiva, confianza en los demas, ideologia, religiosidad y tamaiio

de la localidad de residencia (Porcentajes horizontales)

Muy BASTANTE POCO NADA NO SABE/ N

INTERESADO  INTERESADO  INTERESADO INTERESADO ~ NO CONTESTA
Total 10,4 24,0 25,3 38,8 1,6 808
Sexo
Hombre 14,8 25,3 26,6 31,8 1,5 390
Mujer 6,3 22,7 24,1 45,3 1,7 417
Nivel de estudios
Sin estudios 2,5 12,3 22,1 60,6 2,5 122
Primarios incompletos 59 18,5 25,4 49,3 0,9 119
Primarios completos 8,9 20,3 25,9 42,6 23 305
Secundarios 15,5 30,8 30,3 22,6 0,8 127
Universitarios 19,9 41,1 22,1 16,2 0,8 135
Status socioeconémico
Alto 19,9 36,5 27,5 13,7 2,5 79
Medio-alto 12,5 35,9 23,0 28,6 0,0 129
Medio 114 22,8 24,2 40,0 1,5 330
Medio-bajo 6,8 18,1 254 47,1 2,6 194
Bajo 1,3 10,6 31,3 55,5 1,3 76
Confianza en los demas
Confiado 12,7 31,0 26,0 28,8 1,6 306
Desconfiado 9,0 19,3 25,2 45,7 0,9 458
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 16,8 32,7 17,6 30,5 2,5 119
Centro-izquierda (3) 13,7 30,3 29,2 26,1 0,7 130
Centro (4) 11,2 26,3 28,8 32,3 1,3 152
Centro-derecha (5) 12,5 28,4 339 25,3 0,0 127
Derecha (6y 7) 6,1 24,9 32,3 36,7 0,0 101
No contesta 3,8 79 14,5 69,7 4,0 179
Religiosidad
No creyente ni practicante 264 324 19,4 21,0 09 110
Creyente pero no practicante 6,8 19,5 25,9 46,0 1,8 221
Creyente y poco practicante 9,7 22,5 29,5 37,3 1,0 318
Creyente y muy practicante 59 27,8 20,4 43,3 2,6 152
Comunidad autonoma de residencia
Andalucia 8,6 25,0 18,5 45,9 2,0 150
Cataluia 10,2 22,7 24,9 40,5 1,7 118
Madrid 24,1 23,6 24,1 27,3 0,9 111
Canarias, Castilla-La Mancha, Extremadura, Murcia 7,9 17,3 27,0 47,0 0,9 115
Asturias, Cantabria, Galicia 7,0 30,9 24,1 38,1 0,0 87
Castillay Leodn, La Rioja, Navarra, Pais Vasco 4,8 25,6 30,7 38,0 1,0 103
Aragodn, Baleares, Valencia 9,7 24,1 29,8 32,2 41 124
Tamano del municipio de residencia
Hasta 10.000 habitantes 6,4 26,9 23,8 40,8 2,0 201
De 10.001 a 50.000 7,9 19,7 26,2 44,2 2,0 203
De 50.001 a 200.000 8,3 21,2 28,5 40,3 1,6 178
Mas de 200.000 17,7 27,4 23,2 30,8 0,9 226

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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Cuadro 6.51  Factores que influyen en estar muy o bastante interesado en la politica
(Regresion lineal)

COEFICIENTES NO

ESTANDARIZADOS NIVEL DEI
- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
Constante 0,26 0,03 0,000
Ideologia: no contesta -0,20 0,04 0,000
Estudios superiores 0,27 0,04 0,000
Estudios secundarios 0,14 0,04 0,002
Poblacion de mas de 200.000 habitantes 0,10 0,03 0,005
Ideologia: izquierda (1-2 en la escalade 1 a 7) 0,12 0,04 0,009
Se puede confiar en la mayoria de la gente 0,08 0,03 0,015
Sin estudios -0,10 0,05 0,036

R? corregida = 0,15

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

entrevistados universitarios, de izquierdas, confiados en los demas y habitantes de grandes
ciudades (83%), pero lo estarian muy poco los que no son de izquierdas, no tienen estudios,
viven en localidades por debajo de los 200.000 habitantes y tienden a desconfiar de los de-
mas (16,5%).

(b) Preocupacion por el futuro econémico y politico de Espaina

Una mayoria, exigua (52%), ve con mucha o bastante preocupacion el futuro econémico de
Espafia, y son menos (34%) los que lo ven con poca o ninguna (cuadro 6.52). Las mujeres
ven el futuro econémico con mas preocupacion que los varones: entre las primeras, el por-
centaje de las que expresa mucha o bastante preocupacion es del 60%; entre los segundos
alcanza al 46%. También influye el nivel de estudios y el status socioeconémico. Los mas
preocupados, en este segundo caso, son los entrevistados de status bajo o medio-bajo (60%);
los menos, los de status alto o medio-alto (48%). Quiza estén proyectando en su juicio sobre
el conjunto del pais su propia situaciéon econdmica. Igualmente, pueden estar proyectando
sobre el conjunto su propia situacion los entrevistados segtin su nivel de salud (medido por
el nimero de problemas de salud que declaran): los mas preocupados son los que men-
cionan tres problemas (60%); los menos, los que no mencionan ninguno (46%). También
se relaciona el juicio sobre el futuro econémico de Espafia con determinadas actitudes del
entrevistado. Los que tienden a confiar en los demas son menos pesimistas (45%) que los
desconfiados (57%). Los juicios negativos disminuyen con el interés en la politica: los me-
nos interesados son los mas preocupados (60%); los mas interesados son los que muestran
menor preocupacion (42%). En buena medida, en esta ultima asociacion estara influyendo
el posicionamiento ideoldgico de los entrevistados, pues entre los mas interesados en po-
litica hay una sobrerrepresentacion de los que se sittian a la izquierda, y éstos son los que
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Cuadro 6.52  Preocupacion por el futuro econémico de Espania

;Con cuénta preocupacion ve el futuro econdmico de Espafa en los proximos dos afos? (segun sexo, nivel de es-
tudios, status, indice de salud, confianza en los demas, interés en la politica, escala de ideologia y recuerdo de voto;
porcentajes horizontales)

MUCHA BASTANTE NI MUCHA NI POCA POCA NINGUNA NS/NC N
Total 23,2 28,6 5,7 20,6 13,6 8,3 808
Sexo
Hombre 17,7 24,8 6,3 27,5 171 6,5 390
Mujer 28,3 32,0 5,1 14,1 10,4 10,0 417
Nivel de estudios
Sin estudios 28,7 28,6 7,5 12,3 9,8 13,1 122
Primarios incompletos 32,3 28,0 6,7 17,9 9,3 5,8 119
Primarios completos 23,7 26,7 4,9 17,9 14,3 12,5 305
Secundarios 17,9 33,6 6,3 25,8 16,4 0,0 127
Universitarios 13,9 28,5 4,4 31,7 16,9 4,5 135
Status socioeconémico
Alto 13,7 36,2 7,6 29,2 12,0 1,3 79
Medio-alto 17,7 29,9 2,3 24,6 17,8 7,7 129
Medio 21,7 25,4 5,1 224 15,7 9,7 330
Medio-bajo 30,5 30,7 6,1 15,0 9,8 7.8 194
Bajo 30,5 26,4 10,8 114 9,3 11,6 76
indice de salud (n.° de problemas mencionados)
Tres 35,6 24,1 114 12,1 5,8 10,9 122
Dos 29,1 30,2 6,3 17,6 11,1 5,7 191
Uno 19,8 28,3 4,1 20,4 18,1 9,4 246
Ninguno 16,0 29,8 39 27,3 15,0 79 250
Confianza en los demas
Confiado 16,8 28,7 4,2 28,5 16,0 59 306
Desconfiado 28,4 28,3 6,6 16,1 11,2 9,4 458
Interés en la politica
Mucho 21,6 20,2 7,0 26,0 20,3 49 84
Bastante 17,2 29,3 7,7 25,4 17,4 3,0 194
Poco 16,2 34,0 4,5 26,7 10,7 7.9 204
Nada 32,3 27,6 4,8 13,1 11,7 10,5 313
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 16,2 26,1 6,7 20,8 24,4 5,9 119
Centro-izquierda (3) 9,9 27,3 8,3 33,8 15,2 55 130
Centro (4) 13,4 30,0 6,6 25,7 16,0 8,4 152
Centro-derecha (5) 33,1 30,1 3,1 22,0 7.8 3,9 127
Derecha (6y 7) 38,8 29,6 50 16,6 51 49 101
No contesta 30,2 28,2 4,6 7.8 12,4 16,9 179
Recuerdo de voto en 2004
PSOE 17,5 26,3 6,9 27,8 16,7 4,7 231
PP 29,5 31,1 3,4 22,1 6,7 7,2 180
Resto partidos 10,1 33,0 8,2 26,2 14,1 8,4 72
No voté 28,1 27,2 4,6 15,8 16,3 7,9 88
No sabe/No contesta 26,1 28,0 59 12,6 14,8 12,7 237

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

124 LA GENERACION DE LA TRANSICION: ENTRE EL TRABAJO Y LA JUBILACION



menos preocupacion muestran por el futuro econémico (entre 37% y 42%), bastante menos
que los situados en la derecha (entre 63% y 68%). Lo anterior lo confirma el recuerdo de
voto en las elecciones de marzo de 2004: los votantes del PSOE estan menos preocupados
(44%) que los del PP (61%).

;Cémo interactiian todas estas variables? El modelo de regresion lineal, tal como lo esta-
mos planteando, intenta explicar si el entrevistado estd muy o bastante preocupado o no, y
recoge las siguientes variables. Ser mujer sigue influyendo, y afiade 15 puntos de preocupa-
cion (cuadro 6.53). También aumenta la preocupacion el ser de status bajo o medio-bajo
(+8 puntos). Pero las variables que mas preocupacién anaden son de caracter ideologico:
estar situado en el centro-derecha afade 20 puntos, y en la derecha, 26. No contestar a la
pregunta sobre ideologia afiade 12 puntos. Un entrevistado mujer de «derechas», con status
bajo o medio-bajo, se mostraria muy preocupado (81%); un varon, de orientacién ideolo-
gica desde el centro a la izquierda, de status superior a medio-bajo estaria bastante menos
preocupado (32%).

Cuadro 6.53  Factores que influyen en estar muy o bastante preocupado
por el futuro econédmico de Espaia (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO
ESTANDARIZADOS NIVEL DE
SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO

Constante 0,32 0,03 0,000
Mujer 0,15 0,03 0,000
Ideologia: derecha (6-7 en escalade 1a7) 0,26 0,05 0,000
Ideologia: centro-derecha (5 en escalade 1a7) 0,20 0,05 0,000
Ideologia: no contesta 0,12 0,04 0,006
Status bajo o medio-bajo 0,08 0,04 0,041

R? corregida = 0,07

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

El futuro politico del pais se ve con los mismos tintes, pues una mayoria (51,5%) lo ve con
mucha o bastante preocupacioén y una minoria amplia (32%) lo ve con poca o ninguna. Este
juicio varia de manera similar al juicio sobre el futuro econémico, por lo que no reiterare-
mos los comentarios. Si merece la pena detenerse minimamente en el modelo de regresion
lineal pues, como cabia esperar, incluye casi exclusivamente variables de actitud politica
(cuadro 6.54). Situarse en el centro-derecha afiade 23 puntos de preocupacion, quizd mas
que situarse en la derecha (19). Haber votado al PSOE resta 12 puntos. Y la actitud de con-
fianza generalizada en los demas resta 7. Un entrevistado de centro-derecha, mas bien pru-
dente hacia la confianza en los demds y que no haya votado al PSOE se mostraria bastante
preocupado (75%). Un entrevistado con ideologia a la izquierda del centro-derecha (o que
no haya respondido a esta pregunta), confiado en los demas y votante del PSOE mostraria
menos preocupacion (32%).
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Cuadro 6.54 Factores que influyen en estar muy o bastante preocupado
por el futuro politico de Espaina (Regresion lineal)

COEFICIENTES NO
ESTANDARIZADOS NIVEL DE
- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO

Constante 0,52 0,03 0,000
Ideologia: centro-derecha (5 en escalade 1a7) 0,23 0,05 0,000
Ideologia: derecha (6-7 en escalade 1a7) 0,19 0,05 0,000
Vot6 al PSOE en 2004 -0,12 0,04 0,001
Se puede confiar en la mayoria de la gente -0,08 0,04 0,030

R? corregida = 0,07

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

6.2.3.2. El circulo de «los otros», en general

Acabamos el repaso de los distintos circulos de sociabilidad y solidaridad con un par de
menciones a un «otros» genérico, aunque imaginamos que en los juicios sobre este «otros»
genérico se mezclan actitudes y experiencias sobre «otros» concretos mas o menos cercanos
al entrevistado.

El ideal de un orden social moral, y su realizacién: el juicio sobre «la vida buena»

Por otra parte, planteamos dos preguntas sobre la importancia de la contribucion al bienes-
tar de los demds en una vida que merece ser vivida. Casi todos los entrevistados estuvieron
de acuerdo con la afirmacion de que «la vida merece mucho mas la pena si contribuimos al
bienestar de los demas»: 63% estaban muy de acuerdo, 30% bastante de acuerdo. Ademas,
quisimos saber en qué medida se encontraba satisfecho el entrevistado con la contribucion
que hace al bienestar de los demdas. Una mayoria (70%) se encontraba muy (27%) o bastante
(43%) satisfecho, y una minoria (16,5%) poco o nada (cuadro 6.55).

Como cabe esperar, las mujeres se encuentran mas satisfechas de su contribucion a los de-
mas (35% de muy satisfechas) que los varones (18%). Si entendemos esa contribuciéon como
consistente, en buena medida, en cuidados personales (a hijos, a la pareja, a los padres, a los
nietos, etc.), es 16gico que sea asi. Los entrevistados de mayor edad se muestran algo mas
satisfechos (35,5%) que el resto (22% a 27%). El nivel educativo opera esta vez de manera
inversa: los mas satisfechos son los menos educados (34% de los que no tienen ningun es-
tudio), los menos son los que tienen estudios superiores (13%) (y de igual manera opera el
status socioeconémico). Esta asociacion quizd sea un trasunto de la ya vista con el sexo del
entrevistado.

Otra caracteristica del entrevistado marca diferencias de relieve de manera previsible, la
religiosidad. Las personas mas religiosas (muy practicantes) son las mas satisfechas (39%),
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frente al resto (19% a 26%). Curiosamente, también se asocia positivamente el orgullo de
ser espaiol: los que se sienten muy orgullosos se sienten mas satisfechos de su contribucién

alos demas (31,5%) que el resto (entre 10% y 17%).

Cuadro 6.55 ;En qué medida se encuentra satisfecho con la contribucion que usted

hace al bienestar de los demas? (Porcentajes horizontales)

SATI,\SEEY(HO SE\?ISST:\E,!LEO NIMUCHONIPOCO ~ POCO SATISFECHO ~ NADA SATISFECHO N
Total 26,6 43,0 13,9 14,4 2,1 808
Sexo
Hombre 17,8 45,4 15,4 18,2 3,0 390
Mujer 348 40,7 12,5 10,8 1,2 417
Edad
50a54 22,3 47,9 10,9 17,3 1,5 203
55a59 23,7 44,0 14,9 15,7 1,7 245
60 a 64 26,6 383 19,0 13,4 2,7 179
65a70 35,5 40,6 10,9 10,3 2,7 181
Nivel de estudios
Sin estudios 34,4 39,2 19,1 5,7 1,6 122
Primarios incompletos 28,2 39,9 13,3 15,2 3,4 119
Primarios completos 29,1 43,5 15,6 10,1 1.7 305
Secundarios 25,7 40,9 8,7 20,8 3,9 127
Universitarios 13,3 499 10,9 25,1 0,8 135
Status socioeconomico
Alto 15,0 47,6 12,5 24,8 0,0 79
Medio-alto 21,6 48,5 9,2 18,4 23 129
Medio 27,7 41,8 15,1 13,5 1.8 330
Medio-bajo 26,2 40,8 14,8 14,0 4,1 194
Bajo 43,5 39,2 16,1 13 0,0 76
Religiosidad
No creyente ni practicante 19,0 44,6 14,5 21,0 0,9 110
Creyente pero no practicante 26,3 41,0 14,3 15,3 3,1 221
Creyente y poco practicante 22,8 45,4 15,7 14,0 2,2 318
Creyente y muy practicante 39,2 41,0 8,6 9,8 1,3 152
En qué medida se siente orgulloso de ser espaiiol
Mucho 31,5 39,8 14,2 11,9 2,6 530
Resto 17,3 48,9 13,7 19,1 1,1 278

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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La realidad de la vida social, y la confianza en los demas

Por una parte, planteamos a los encuestados una pregunta habitual en los estudios sobre
capital social, que intenta aproximarse a los niveles de confianza reciproca que se dan en las
distintas sociedades midiendo la predisposicion a confiar genéricamente en los demds.” En
nuestro caso, y como cabia esperar dado que los mayores suelen ser algo mas desconfiados,
la mayoria resulta, mas bien desconfiada. Un 38% cree que se puede confiar en la mayoria
de la gente, pero un 57% dice que nunca se es lo suficientemente prudente al tratar con los
demas (cuadro 6.56).

Da la impresion de que este juicio se ve, por una parte, afectado por las circunstancias per-
sonales del entrevistado, pero, por otra, también forma parte de un conjunto de actitudes
sobre el conjunto de la sociedad, sobre todo vista en términos politicos. Asimismo, es posi-
ble que la actitud de confianza o desconfianza bien tenga consecuencias en términos de la
participacion formal en asociaciones, bien que la pertenencia en éstas despierte la actitud
de confianza.

En primer lugar, los entrevistados mas educados tienden a ser claramente mds «confiados»
(58%) que el resto (entre 28% y 39%). El status socioecondmico influye de la misma manera.
Por su parte, el estado de salud subjetivo también se asocia con el grado de confianza, dis-
tinguiéndose dos grupos, el de salud buena o muy buena (con el nivel mas alto de confianza,
44%/45%) y el resto (con un nivel inferior, 26%/30%). Quiza los segundos, por su peor sa-
lud, tienen una actitud vital algo mas pesimista, la cual puede proyectarse en como perciben
sus relaciones con los demas.

En segundo lugar, se observa una asociacion entre el interés por la politica y el grado de con-
fianza. En particular, se distinguen por un grado mads bajo (28%) los que no tienen ningtn
interés por la politica del resto (entre 40% y 49%), lo cual puede sugerir que la confianza
asi medida tiene una dimensién politica. En esto abunda la conexién, tampoco muy fuer-
te, entre ideologia y confianza. Los niveles mas altos se dan entre el centro y la izquierda
(43%/50%), los mds bajos en la derecha (25%) y en los que no contestan a la pregunta sobre
la ideologia (30%). En el mismo sentido, los votantes del PP presentan los menores niveles
de confianza (29%).

Por ultimo, se da una relacion lineal entre el grado de confianza y el niimero de actividades
de asociaciones formales que se llevan a cabo. El nivel médximo se da entre los que llevan
a cabo dos o mas actividades (57%); el minimo, entre los que no llevan a cabo ninguna
(34%).

9. Esta pregunta se utiliza, por ejemplo, en las encuestas del International Social Survey Programme.
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Cuadro 6.56

Confianza en los demas

En general, justed diria que se puede confiar en la mayoria de la gente o que nunca se es lo suficientemente pruden-
te al tratar con los demas? (segun nivel de estudios, status, salud subjetiva, capital social formal, interés en la politica,
ideologia y recuerdo de voto; porcentajes horizontales)

SE PUEDI%(ONFIAR NUNCA SEESLO NO SABE N

EN LA MAYORIA DE LA GENTE SUFICIENTEMENTE PRUDENTE
Total 37,8 56,6 5,5 808
Nivel de estudios
Sin estudios 27,9 61,6 10,5 122
Primarios incompletos 32,8 62,1 5,0 119
Primarios completos 34,1 61,6 4,3 305
Secundarios 39,2 56,1 4,7 127
Universitarios 58,4 36,4 51 135
Status socioeconémico
Alto 57,3 38,8 3,9 79
Medio-alto 49,0 46,5 4,5 129
Medio 36,3 58,5 51 330
Medio-bajo 28,6 66,3 5,1 194
Bajo 28,8 59,4 11,8 76
Salud subjetiva
Muy buena 45,4 48,2 6,3 155
Buena 43,7 51,0 53 334
Pasable 26,1 67,4 6,5 185
Mala o muy mala 30,1 66,1 3,8 133
Capital social formal (n.° de actividades en grupos formales)
Ninguna 34,0 59,8 6,1 566
Una 43,5 52,3 4,3 185
Dos 0 mas 57,4 39,1 35 57
Interés en la politica
Mucho 46,2 49,0 4,8 84
Bastante 48,9 45,6 5,5 194
Poco 38,9 56,3 4,8 204
Nada 28,1 66,8 5,1 313
Escala de ideologia politica (del 1 al 7)
Izquierda (1y 2) 451 48,3 6,6 119
Centro-izquierda (3) 49,6 45,1 53 130
Centro (4) 43,3 51,0 5,7 152
Centro-derecha (5) 33,7 60,8 55 127
Derecha (6y 7) 25,3 74,7 0,0 101
No contesta 29,8 62,3 7.9 179
Recuerdo de voto en 2004
PSOE 41,9 51,3 6,8 231
PP 29,2 65,8 5,0 180
Resto partidos 55,7 40,1 4,2 72
No voto 39,6 59,3 1,1 88
No sabe/No contesta 34,4 58,9 6,7 237

Fuente: Encuesta ASP 06.042.
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VII. Conclusion

7.1. Un equilibrio relativo

Hemos visto los numerosos datos y resultados de la encuesta con orden y de manera minu-
ciosa y detallada. A lo largo de la narrativa, se han ido resefiando asociaciones estadisticas
e hipotesis causales especificas tanto sobre el conjunto de la poblacién como sobre los dife-
rentes grupos en los que puede descomponerse atendiendo a multiples variables. Ahora, nos
limitamos a resumir, en trazos gruesos, los principales resultados.

Nos encontramos con una poblacién de 50 a 70 afios con una forma de vida que sugiere
un equilibrio relativo. Tienen trabajo o estan jubilados o son amas de casa. Si trabajan, nos
dicen, en su mayoria, que en su trabajo tienen, al parecer, cierta autonomia (77%) y éste no
les supone mucho esfuerzo fisico (55%). Han trabajado hasta los 58 afios, si son jubilados,
y desean jubilarse a los 60 si son trabajadores, aunque prevén hacerlo a los 63, lo que sugie-
re un desplazamiento del horizonte de la jubilacion en correspondencia con los tiempos,
que han pasado de la tendencia a la jubilacion anticipada a la tendencia inversa, hacia su
postergacion. Aun asi, el deseo de la jubilacién a los 60 afios indica una reticencia a ir mas
alld, compensada por la prevision de los 63 afos, cierto, y también por la aceptacion de una
reforma del sistema de pensiones que supone la prolongacion de la edad de la jubilaciéon
obligatoria.

Con todo, es una jubilacién que supone, en parte, librarse de una carga de trabajo, en parte,
la llegada de un rito de transicion a otra fase de la vida, en parte, una oportunidad de disfru-
te de las cosas. Su expectativa se sita en el contexto de una experiencia de la economia y la
salud relativamente satisfactorias. Por lo pronto, el 92% de las personas de 50 a 70 afios, al
menos, no son desahorradores: gastan lo que ingresan (47%) o pueden ahorrar algo (45%).
No sabemos si esto refleja el logro de una estrategia proactiva de manejo de la situacion, o
reactiva, de ajuste a un horizonte que se reduce, pero se da en un contexto que sugiere un
cierto peso del primer tipo de estrategia: son mas los que dan dinero a los hijos que los que
lo reciben de ellos, el 93% es propietario de su vivienda (y el 27,5% tiene una segunda resi-
dencia), y se han ido difundiendo instrumentos financieros, cada vez mas, entre los de 50
a 54 afios (el 45% tiene planes de pensiones). Tal vez por ello, no suceda sin motivo el que
un 64% esté dispuesto a considerar una reforma del sistema de pensiones que, con caracter
general, combine una pensién publica de minimos con una pensién privada complemen-
taria.

Si sus recursos economicos sugieren, en general, pocos agobios, ello se complementa con
un estado de salud, de nuevo, de cierto equilibrio. No porque no haya dolencias crénicas o
sentimientos de dolencias, apreciables: probablemente en torno a un 40% esta aquejado de
algunas de ellas; pero si porque, grosso modo, parecen sentirse razonablemente bien, en el
trato sanitario y el trato humano, con un sistema complejo de Seguridad Social, en gran parte
publico, pero no en escasa medida también privado (un 20% recurre a médicos privados).
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En esas circunstancias, de recursos econdmicos y de salud bastante apreciables, conviene
atender al hecho de que éstos se distribuyen desigualmente, destacando, por abajo, las muje-
res, y, por arriba, los asalariados publicos. Por lo pronto, la perspectiva de género es impres-
cindible (Russell, 2007; Grenier y Hanley, 2007). Las mujeres trabajan en menor proporcion
y son, por tanto, muchas las amas de casa, la mitad de las cuales, sin embargo, ha tenido
una experiencia laboral, probablemente, en su juventud. Las mujeres que trabajan lo hacen,
muchas, con menos estudios y en puestos de menos cualificacion, circunstancias ambas
vinculadas a un momento histérico que ha quedado atrds. Son también las que tienen, con
ingresos y puestos inferiores, trabajos mas duros fisicamente, a lo que se afiaden las labores
de la casa a las que hacen frente mucho mds que los varones. No es de extranar que en ellas
la salud sea mas problematica y les aquejen mayores dolencias.

En segundo término, mirando las cosas desde el punto de vista del tipo de trabajo, es muy
llamativo el contraste entre la posicion superior de los asalariados del sector publico y la de
los asalariados del sector privado o, en muchos temas, los autonomos o por cuenta propia.
Los empleados publicos, que tienen mds estudios, trabajan menos horas a la semana (35,
frente a las 40 de los asalariados privados), tienen con més frecuencia jornada continua
(79% de empleados publicos, 55% de los privados), tienen ingresos superiores (el 48% de los
empleados publicos tienen salarios superiores a los 1.800 euros mensuales; sélo el 12% de
los asalariados privados). También son ellos, los asalariados publicos, quienes recurren mas
a la medicina privada. Por supuesto, su experiencia de desempleo es bastante menor (el 7%
de los empleados publicos ha estado desempleado alguna vez en los tltimos 5 afios, frente
al 22% de los privados). Son, por todo ello, una mayoria amplia quienes entre ellos forman
parte del grupo de status alto y medio-alto.

Pero hay algo que suele ser comun al conjunto de estos mayores, y que nos coloca en la senda
de comprender el contexto y el sentido de su experiencia con el trabajo y la jubilacion, las fi-
nanzas del hogar y la salud. Se trata de su profunda e intensa implicacién en unas redes, sobre
todo, pero no solo, familiares de vida social. El equilibrio relativo de sus trabajos, sus ingresos
y su salud les permite esta inmersiéon en un mundo bastante rico y complejo de relaciones
sociales. Si tienen padres vivos, un 26% vive con ellos, sobre todo entre los de status bajo y
medio-bajo, porque para los de status mas altos las cosas son algo distintas. En muchos casos,
viven muy cerca de ellos. Los visitan con frecuencia, les atienden y son sensibles a sus nece-
sidades de ayuda: el 73% de los que no viven con ellos estd en contacto con ellos a diario o
casi a diario. Otro tanto ocurre con los hijos. E1 60% de los que tienen hijos los tiene viviendo
todavia con ellos en el hogar familiar (84% en el caso de los que tienen entre 50 y 54 afos).
Cuando sus hijos se emancipan, la relacién no se rompe. Los contactos son muy frecuentes:
un 63% tiene con sus hijos emancipados un contacto diario. Un 64% de los de status alto o
medio-alto y un 43% de los de status bajo o medio-bajo ayudan econémicamente a sus hijos
emancipados (un 8% y un 23,5%, respectivamente, son ayudados por ellos).

Esta sensacion de que estamos ante mayores que son dadivosos con padres e hijos, que les
dan probablemente mds de lo que reciben de ellos, se refuerza al ver lo que ocurre con los
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nietos. Porque en las circunstancias actuales de tener pocos nietos que atender (porque, en
los afos sesenta/setenta, esos mayores no tuvieron tantos hijos, y éstos, a su vez, han tenido
menos), de que éstos viven cerca de ellos (porque la movilidad geografica del pais también
ha descendido sustancialmente, también en comparacion con los afios sesenta), y de que las
mujeres ya no estan tan disponibles para cuidar a sus propios hijos porque se han puesto a
trabajar en el mercado o el sector publico (también un fendmeno de estos tiempos), quedan
los abuelos como cuidadores de sus nietos, y es éste un papel que realizan cada vez mas. Les
atienden, les llevan al colegio, se hacen cargo de ellos con frecuencia.

La vida familiar es, pues, extraordinaria, y sugiere que estos hombres y mujeres de 50 a 70
afios estan desempefiando un papel crucial resolviendo problemas de la vida social coti-
diana, un papel apenas visible en el debate publico, pero probablemente tanto (;0 mas?)
importante que el cumplido por las instituciones publicas y empresariales del sistema de
bienestar.

Como sefialamos en el estudio, los datos no sugieren, sin embargo, que la vida social se
reduzca a la familia nuclear o a la extensa. Por el contrario, la experiencia familiar se com-
plementa con una participacion en redes sociales mas amplias, en torno a actividades del
contenido mas diverso. Es el conjunto de estas redes el que constituye lo fundamental del
capital social de este grupo. S6lo como un componente de este capital cabe mencionar, ade-
mas, a las asociaciones formales, muy de destacar aunque, con seguridad, no es el mas im-
portante.

Sin haber entrado a fondo en la discusién de la filosofia moral subyacente a estas expe-
riencias, que puede animar a esta poblacién en su vida social, aportamos algun material
atinente a ello. Este sugiere que tienen un grado entre medio y alto de concernimiento con
la comunidad mas amplia de la que la inmensa mayoria se siente formar parte, Espafia, y
que parecen tener una filosofia moral o una idea de la «vida buena» que pone en el centro el
valor del altruismo (93%) y se sienten satisfechos con su cumplimiento de este ideal (70%),
aunque hacen gala de cierta prudencia o cautela a la hora de imaginar que los demas se com-
portan de esta forma (s6lo un 38% confia de manera general en los demas): una actitud, por
tanto, de «benevolencia cautelosa», por lo demas bastante extendida en paises de la Europa
mediterrdnea y catélica, y la América Latina.

7.2. Estereotipos, un potencial de influencia, la perspectiva de la fase
siguiente

El manejo de los estereotipos que rodean a los mayores, como el de los estereotipos en ge-
neral, requiere de reflexion critica y cierta perspectiva. Por una parte, resulta ingenuo y des-
orientador cuestionarlos in toto. Como ha sefialado Steven Pinker (2002), los estereotipos
son mecanismos cognitivos de identificacién de la realidad que los grupos humanos han
utilizado y utilizan de manera inevitable e incesante para simplificar situaciones complejas.
Responden a multitud de observaciones dispares, que se contrastan de continuo y cambian
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en el curso de la historia. Por otra parte, aceptarlos tal cual en un momento dado seria abdi-
car de la responsabilidad de tener un pensamiento razonable y libre por parte del observa-
dor del momento. Este no puede sino tratarlos como referencias de partida y utilizarlos con
discriminacion, cum grano salis.

Esto viene a cuento de los estereotipos sobre la vejez, la ancianidad, los mayores, la tercera y
cuarta edad, que circulan en los medios de comunicacion, el debate publico, la conversacién
de saldn o de calle en los paises occidentales.' Los hay triunfalistas, que dibujan una tercera
edad un tanto idealizada, dispuesta a todo, capaz de todo, rica, con buena salud, en control
de la situacion, decidida a comprar, visitar los ultimos rincones, recorrer los mares y, de
paso, experimentar sonriendo con todos los medicamentos, médicos, protesis y operacio-
nes, invertir sus caudales y volver a tener una nueva vida a la menor oportunidad. Cierto es
que esta imagen puede favorecer intereses y estrategias comerciales y profesionales de unos
y otros. Cierto es, también, que olvida el pequeiio detalle de que sus supuestos recursos
economicos y de salud, una vez considerablemente deflactados a un nivel sustancialmente
mas modesto, pudieran atribuirse a algo menos de dos tercios del grupo de 50 a 70 afios de
los espanoles en la coyuntura precisa de este fin del siglo xx y comienzos del xx1 que hemos
observado; pero no es posible hacerlo asi para antes, ni lo serd posible para ellos mismos
de aqui a diez o veinte afios. Aquélla seria quiza, aumentada, la imagen triunfalista de los
anuncios y los programas de television a las horas de mayor audiencia (y otras instancias
mediaticas), como muestran diversos estudios (Kessler, Rakoczy y Staudinger, 2004).

En el extremo contrario tenemos el estereotipo de la tercera edad como agobiada por los
achaques, amenazada de penuria y necesitada de apoyo. Es una imagen de mayores hiper-
dependientes. Postrados en cama, con dificultades econdmicas, aislados. Esta imagen parece
reclamar a gritos asistencia sanitaria, con médicos, enfermeras, medicamentos, tratamien-
tos y hospitales, y tanta o mas asistencia social con expertos y diplomados, visitas, activi-
dades de entretenimiento, excursiones, tombolas, y residencias de unas u otras caracteris-
ticas. Excusamos decir que esta imagen puede favorecer intereses y estrategias corporativas
y profesionales, estatales y partidistas. Cierto es, también, que puede convertir a unos seres
humanos con un potencial importante de autonomia y libertad personal en seres pasivos y
sumisos, objetos de cuidados, sombras supervivientes de si mismos.>

Sin embargo, de este estudio se desprende una imagen de este grupo de edad de 50 a 70 afos
que se distancia de ambos estereotipos y se coloca en un terreno mds realista, en el que se
destaca el perfil de un grupo en estado de equilibrio relativo. Tiene recursos propios, apa-
rentemente suficientes pero no abundantes, de riqueza y de salud. Se arregla con puestos de
trabajo en el mercado o en el sector publico y pensiones de jubilaciéon, amén de un capital
inmobiliario y algunos activos financieros, y un uso que se le antoja razonable del sistema
sanitario. Estd en medio de un sistema de relaciones sociales y familiares, en el que ocupa

1. Sobre el tema de los estereotipos en torno al llamado «ageism», véase Angus y Reeve (2006).
2. Véase Gillick (2006) a proposito de la experiencia de las residencias como «instituciones totales».
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una posicién central y juega un papel muy activo. Se da, por tanto, una situacion en la que
se conjuga un grado importante de autonomia y una ubicacién en un sistema de interde-
pendencias con instituciones diversas, que no de simple dependencia de ellas. Por lo demds,
no queda lejos tampoco, porque esta en su horizonte y se acerca gradualmente, una nueva
fase de la vida, la de después de los 70 afios, o posterior a los 80 afos, en la que el grado de
dependencia aumentara previsiblemente.

Hay algo, sin embargo, en los estereotipos triunfalistas que merece un comentario adicional.
A pesar del componente banal e incluso institucionalmente interesado que puedan tener,
contienen también un elemento positivo, a extraer y a colocar en otra perspectiva. En efecto,
varios estudios empiricos han establecido que los estereotipos positivos de la vejez o los ma-
yores pueden tener efecto de estimulo de conductas auténomas, decididas y responsables, o,
por el contrario, pueden tener efectos contraproducentes y, al plantear un «ideal imposible»
suscitar depresion y un descenso de autoestima. Pero el dato crucial es que ello depende del
contexto relacional del receptor de los mensajes estereotipados, y de la intensidad de los
sentimientos de pertenencia que tenga respecto a su grupo de referencia (Kessler, Rakoczy
y Staudinger, 2004; Kissane y MacLaren, 2006; Mares y Cantor, 1992).

Justamente lo que sucede en Espaia en estos momentos, como muestra este estudio, es que
esta cohorte de edad tiene una vida familiar y, grosso modo, una experiencia social rica y
extensa. Lo que esto supone es la presencia de una condicién bésica favorable a una recep-
cioén razonablemente positiva de los estereotipos positivos, si no «triunfalistas». Despojados
de un punto de exceso (y tal vez de insania) pueden compensar indirectamente los efectos
de las estrategias orientadas a una expansion del estado del bienestar en la modalidad bu-
rocratica, si no clientelista, todavia facilmente visible en bastantes paises avanzados, aunque
ciertamente no en todos ellos. Tipica de esta modalidad es la tendencia a deconstruir la
experiencia de la tercera edad y reconstruirla como una de estado-dependencia, o, mas en
general, de dependencia de cuidados a manos de expertos y asalariados ptblicos o empresas
privadas en el marco de organizaciones fuertemente jerarquizadas.

Esa experiencia de equilibrio relativo estd modulada por las diferencias a las que hemos
dedicado considerable atencion a lo largo del estudio, y a las que se ha hecho una breve
alusion en la seccion anterior de esta conclusion. Pero descontando ahora estas diferencias
y fijandonos en el conjunto, cabe decir que tal equilibrio alberga un potencial importante de
protagonismo. Se trata de una cohorte de edad que es un contribuyente neto a la comunidad
en todas las dimensiones de la vida social. En efecto, su manejo de las diversas instituciones
parece pragmatico y realista, y su actitud general, moderada y altruista y proclive probable-
mente a una sociedad en paz y reconciliada, si se quieren utilizar las viejas palabras casi cai-
das en desuso en un clima de confrontaciones y reivindicaciones multiples. Esta proclividad
quizd se refleje en un posicionamiento en la escala politica ideologica mas centrado que el
del conjunto de la poblacién espafiola, en una dimension religiosa algo mas pronunciada
que la del conjunto, e incluso en una identificaciéon bastante rotunda con la comunidad es-
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paiola, que se expresa en su orgullo de pertenecer a ella y, tal vez, en su propia preocupacion
por su futuro.

En todo caso, parece imbuida de pragmatismo y de moderacion en su propia lectura inde-
cisa de la sostenibilidad del sistema actual de pensiones, a pesar del silencio ambiguo de los
partidos politicos al respecto, y, en congruencia con ello, en su sensibilidad para una posible
reforma del sistema mediante el refuerzo del caracter mixto del mismo; en su visioén en prin-
cipio favorable a la inmigracion, pero con la cautela de mas de un tercio de los entrevistados;
y tal vez en la reduccién de la oposicion a una revision al alza de la edad de jubilacion en
adaptacion a las circunstancias, a lo largo de los ultimos diez afos (71% en contra en 1996;
55%, hoy).

Pero quizd su influencia potencial mas relevante resida no tanto en la muy ostensible esfera
publica cuanto en el més discreto espacio privado. Es ahi, y en particular en la relacion entre
abuelos y nietos, donde se establece una experiencia de socializacion de gran trascendencia.
En esa experiencia es posible, pero por supuesto no es necesario, que se inicie y se consolide
una relacion de complicidad y apoyo mutuo entre abuelos y nietos, puenteando o rodeando
a los padres, pero no sélo a ellos. Lo interesante de esta situacion estriba, sobre todo, en
la inoculaciéon de una actitud de distancia y resistencia a la influencia socializadora de los
padres, pero sobre todo, de todo lo que vendra después: de los grupos de pares, del sistema
educativo, de los medios de comunicacidn, del 4gora que es al tiempo el mercado y el estado,
e tutti quanti: del mundo de los adultos, en el que los nietos atin no han entrado y del que
los abuelos estan en trance de irse alejando. Ese mundo absorbe, y absorbera cada vez mas,
la atencién y la energia de los adolescentes y los jovenes y los adultos en edad de merecer y,
presumiblemente, de triunfar o de su equivalente. En la relaciéon con los abuelos los nifios
pueden (pero no necesariamente tienen que) encontrar una oportunidad para poner los
fundamentos, tacitos, de una actitud de distanciamiento cognitivo, emocional y moral de
«lo que se les viene encima». Esta distancia puede ser de singular interés para el desarrollo
de la reflexividad critica de la sociedad en el largo plazo, y, por tanto, para la propia super-
vivencia y crecimiento del sistema de los adultos.

Que ello pueda ocurrir de un modo que los propios adultos, paraddjicamente, apenas
entiendan es evidentemente otro problema, en el que no podemos entrar aqui. Lo cierto es que
con ello cabe poner limites a la rivalidad mimética de los pares, los furores pedagdgicos que
suelen hacer estrago periddicamente en los sistemas educativos, por no hablar de los ruidos
mediaticos, los fanatismos politicos, los frenesies productivistas o consumistas y otros entu-
siasmos similares. Tal vez los ritmos pausados y deliberados del trabajo bien hecho y el saber
escuchar, por ejemplo, y la mirada interrogada ante «las pompas y las vanidades del mundo»
como se decia antes, que marcan la profundidad del caracter, pudiera depender, muchas veces,
de manera crucial, de ese entrecruce de experiencias entre abuelos y nietos.

Claro que al hablar del equilibrio relativo de esta cohorte de edad, y de su potencial, hay que
ponerla en el contexto del curso completo de su vida, que estd atravesando ya y acabara de atra-
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vesar a la postre la etapa de los 50 a 70 afos, y la dejard atrés. Se trata, por tanto, de un equilibrio
no solo relativo sino fragil, en tanto que su horizonte implica el acercamiento gradual a una fase
muy distinta. Algunos autores hablan, por ejemplo, de mayores robustos y de mayores fragiles,
por no mencionar los adultos en la fase terminal. Es evidente que la fase de mayores relativamen-
te robustos se ha ido alargando. A largo plazo, y si se aplica el calculo convencional de multiplicar
por seis la duracion de la fase de maduracion bioldgica de la especie humana para estimar su
esperanza de vida bajo condiciones dptimas, obtendriamos la cifra de 120 afos, quiza con 90 o
mas afios de vida en condiciones satisfactorias de salud (Pérez-Diaz, 2006). Hoy por hoy habla-
mos de unos 85 afios con alta probabilidad de buena salud hasta, aproximadamente, los 70. En
el equilibrio entre autonomia y vulnerabilidad cum dependencia el umbral de los 70 afios parece
tener una importancia especial.

Alo largo de la primera mitad del siglo xx se fue pasando a una esperanza de vida que se iba
prolongando de tal modo que se transitaba de trabajar hasta los 60 afios a un corto intervalo
de descanso y, rapidamente, a la muerte. En los treinta ultimos afos se ha entrevisto la po-
sibilidad de un espacio mas amplio, de diez a veinte afios, para disfrutar de la jubilaciéon. En
estos momentos, se extiende la idea de volver a prolongar el tiempo de trabajo, estrechan-
do el margen de disfrute de la jubilacion en el ocaso de la vida, a pesar de las apelaciones
contrarias a un «estanque dorado». El imaginario colectivo se puebla asi de signos contra-
dictorios. Es logico esperar, por ello, una resistencia a la prolongacion del tiempo laboral,
que tendria dos rasgos: el de tratar de contener esa prolongacion y el de prolongar aquella
esperanza de vida en condiciones satisfactorias.

También, l6gicamente, cabe prever, junto a tales forcejeos en torno a la edad de jubilacién,
que nos encontremos con actitudes flexibles y cautelosas ante una reforma del sistema de
pensiones en las direcciones antes mencionadas. Asimismo, nos encontraremos con pro-
puestas y recomendaciones publicas articuladas por colectivos de mayores en la linea de
reforzar la autonomia de aquéllos, y atender a su vulnerabilidad de manera que esa auto-
nomia no decaiga ni se merme su aspiracion al despliegue de su sociabilidad. Lo que esto
signifique en el detalle estara por ver. Puede traducirse en el intento de evitar un crowding
out de esa sociabilidad por la interferencia y la intromision de los sistemas publico y privado
de bienestar. Puede requerir el fomento del cuidado de la dieta y el ejercicio fisico, y mental,
compensando la tendencia a la medicalizacion de la sociedad (Angell, 2005), y, por ello
mismo, la orientacion a que el disefio de las organizaciones sanitarias y asistenciales se haga
con la preocupacidn de evitar su acercamiento al modelo de las instituciones totales: entrar
en ellas significa la sumisiéon a una marana de reglas, expertos y cuidados (Gillick, 2006).
También puede implicar todo ello el fomento de las rectificaciones y ampliaciones precisas
en los sistemas de transportes y comunicaciones, dirigidas a maximizar la movilidad y el
contacto de esta y estas generaciones con el resto de la sociedad, lo que incluiria su acceso
a Internet, légicamente, no como una panacea, que no lo es (Dickinson y Gregor, 2006),
pero si como un instrumento ttil dentro de un contexto social y comunicativo mas amplio
(Riggs, 2004).
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Anexo

1. Ficha técnica de la encuesta ASP 06.042

« Ambito: Territorio nacional peninsular, Baleares y Canarias.
« Poblacién: Personas de 50 a 70 afos.

« Tamafo muestral: 808 entrevistas.

« Disefio muestral, en tres fases:

- Seleccion de municipios. Se aplica el coeficiente de elevacion N/n (siendo «N» el ta-
maiflo de la poblacién en estudio y «n» el nimero de entrevistas) a un listado con los
municipios del territorio nacional peninsular, Baleares y Canarias ordenados en funcién
de su tamano de poblacion. El inicio del recuento se establecid aleatoriamente. Se han
tocado un total de 489 municipios. Como resultado de esta aplicacion se obtuvo una
distribucion de los puntos de muestreo proporcional al tamano de los municipios y que
garantiza la realizacion de una entrevista cada N/n habitantes.

- Seleccion del hogar. Una vez definidos los municipios, los hogares son elegidos de forma
probabilistica a partir del censo telefénico, mediante Random Digit Dialing, a través del
ordenador.

— Seleccion del individuo. Con control de cuotas de sexo, edad y relacion con la activi-
dad.

o Técnica de la entrevista. Entrevista telefonica asistida por ordenador.

o Supervision. Simultdnea a la realizacion de las entrevistas mediante intervencion de la
linea telefonica y presencia permanente en sala.

o Error muestral. En el supuesto de p = q = 50% y para un nivel de confianza del 95,5%, el
error maximo de los datos es de + 3,5%.

o Trabajo de campo. Llevado a cabo por IMOP ENCUESTAS, desde el 30 de noviembre al
19 de diciembre de 2006.

« Proceso de datos. El fichero de datos ha sido sometido a un proceso de equilibraje con las
matrices Sexo x Edad, Relacién con la actividad para anular los posibles desequilibrios que
las incidencias del trabajo de campo pudieran haber introducido.

A continuacidn se recoge una tabla con la composicién de la muestra de la encuesta ASP
06.042 segun distintas variables, comparandola con la de la Encuesta de Poblacion Activa
del 4° trimestre de 2006 en el tramo de edad de 50 a 69 afios.
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Comparacion de la muestra de la encuesta ASP 06.042 (con ponderacion) y la EPA
del cuarto trimestre de 2006 (Porcentaje de la muestra)

EPA ASP

VARONES ~ MUJERES VARONES ~ MUJERES
Sexo y edad
50-54 14,4 14,7 12,0 13,1
55-59 13,1 13,6 15,2 151
60-64 11,6 12,4 10,6 11,5
65-69 (*) 9,4 10,9 10,4 12,0
Total 48,4 51,6 48,3 51,7
Sexo y relacion con la actividad
Ocupados 27,7 15,5 26,0 13,7
Parados 1,22 1,5 2,5 2,8
Inactivos 19,5 34,7 19,8 35,1
Sexo y nivel de educacion
Hasta primarios completos 31,9 39,2 28,3 39,4
Secundarios 6,8 6,4 9,8 5,9
Superiores 9,7 6,0 10,3 6,3
Sexo y tipo de ocupacion
Cuenta propia 18,8 8,6 16,9 5,6
Asalariado privado 34,6 18,2 30,9 17,5
Asalariado publico 10,6 9,1 17,8 11,3

(*) 65-70 en el caso de ASP.

2. Las regresiones lineales por pasos sucesivos

Los modelos de regresion lineal por pasos incluidos en el texto tienen una finalidad mas su-
gerente que probatoria. La razon de incluirlos estriba en intentar deslindar la influencia en
una variable dependiente de variables independientes que pueden estar, a su vez, asociadas
entre si. Probablemente, habria sido mas correcto estadisticamente el utilizar regresiones
logisticas para bastantes de las variables dependientes consideradas, dicotomicas, con va-
lores 1 (presencia de una cualidad) y 0 (ausencia de ésta). Sin embargo, creemos que son
mas faciles de entender los coeficientes en las ecuaciones lineales que los de las regresiones
logisticas.

Como los modelos propuestos no aspiran a una explicacién definitiva ni exhaustiva, ni a
una consideracion detallada de como interactuan las variables, hemos utilizado un pro-
cedimiento bastante expeditivo para llegar a ellos. Nos referimos a la regresion lineal «por
pasos sucesivos», mediante la cual, el programa estadistico (SPSS 12.0) va introduciendo la
variable independiente que no se encuentre ya en la ecuacién y que tenga la probabilidad
de F mds pequena, si estd por debajo del limite previamente establecido (0,049). Esas va-
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riables ya introducidas en la ecuacion se eliminan si su probabilidad de F llega a otro limite
previamente establecido (0,05). La introduccién de variables termina cuando ya no hay mas
variables candidatas a ser incluidas o eliminadas.

En consonancia con el fin sugerente e ilustrativo de estas regresiones, solemos apuntar qué valo-
res de la variable independiente adoptarian casos de personas con determinadas caracteristicas,
generalmente los que ofrecerian los valores extremos de la variable independiente.

Veamos un ejemplo.

Factores que influyen en tener salud mala o muy mala

COEFICIENTES NO ESTANDARIZADOS

- SIGNIFICACION
B ERRORTIPICO
(Constante) 0,15 0,03 0,000
ocupado -0,07 0,03 0,014
mujer 0,09 0,03 0,001
statalto -0,09 0,03 0,002
derecha 0,11 0,04 0,006
ed60a64 0,08 0,03 0,012
e_secun -0,07 0,03 0,046

R? corregida = 0,07

Fuente: Encuesta ASP 06.042.

La variable dependiente (salumal) es una variable dummy (esto es, variables que adoptan
sélo dos valores: 1, si se tiene determinada caracteristica; 0, si no se tiene): tener salud mala
o muy mala (valor 1) o no tenerla (valor 0).

Se incluyen en la ecuacién las siguientes variables independientes, también en forma de
dummies:

« ocupado: estar ocupado (1), no estarlo (0)

» mujer: ser mujer (1), no serlo (0)

« statalto: tener status alto o medio-alto (1), no tenerlo (0)

o derecha: tener ideologia de «derechas», es decir, valores 6 6 7 en la escala (1), no tenerla
(0)

« edad60a64: tener 60 a 64 aflos (1), no tenerlos (0)

« e_secun: tener estudios secundarios (1), no tenerlos (0)

Los niveles de significacion nos dicen cual es la probabilidad de que nuestra estimacién para
el valor de un coeficiente sea, por azar, diferente de cero, aunque, en realidad, el verdadero
valor del coeficiente sea, efectivamente, cero. En nuestro caso, incluimos variables indepen-
dientes que se asocian con una significacion inferior a 0,05. Los coeficientes no estandari-
zados (B) representan, por asi decirlo, el «peso explicativo» de cada variable teniendo en
cuenta la influencia de todas las demas. El resultado es una ecuacién de regresion, segin la
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cual, en este caso, podemos explicar el tener mala 0 muy mala salud como resultado de un
polinomio en el que se incluyen aquellas variables con sus correspondientes coeficientes,
mas una constante. La ecuacion seria la siguiente:

salumal = 0,15 - 0,07 x ocupado + 0,09 x mujer - 0,09 x statalto + 0,11 x derecha + 0,08 x ed60a64 - 0,07 x e_secun

Asi, podriamos predecir la probabilidad de que una persona, segtn esas caracteristicas tu-
viera mala o muy mala salud.

Por ejemplo, un vardn, jubilado, de 65 afios, con estudios superiores, status alto, y de dere-
chas. Para ¢él, la ecuacion serfa:

salumal = 0,15 - 0,07 x0 + 0,09x0-0,09x1+0,11x1+0,08x0-0,07x0
salumal = 0,15-0+0-0,09 + 0,11 +0 -0
salumal = 0,17 (en porcentaje: 17%).

Una mujer, de 60 afios, ama de casa, de status bajo, con estudios primarios, de centro-iz-
quierda, tendria el siguiente resultado:

salumal = 0,15-0,07x0+0,09x1-0,09x0+0,11x0+0,08x1-0,07x0
salumal =0,15-0+0,09-0+0+ 0,08 -0
salumal = 0,32 (0 32%).

3. Variables utilizadas en las regresiones lineales

A continuacién se incluye una lista de las variables dependientes e independientes (casi
todas ellas dummy) utilizadas en las regresiones lineales y que han requerido alguna trans-
formacién. No incluimos aquellas, todas de tipo continuo (edad, jornada laboral en horas,
nimero de veces que se lleva a cabo una actividad), que no han requerido esa transforma-
cién y que, ademds, no requieren explicacion.

Se indica el significado del valor «1», en el supuesto de que «0» se refiere al resto de los en-
trevistados, salvo que la variable se mida sélo en un grupo de entrevistados (por ejemplo,
jubilados, ocupados, entrevistados con hijos), tal como se especifica.

La variable status sociecondmico asigna un nivel de status a cada entrevistado segun sea la
combinacion de la profesion actual o pasada del cabeza de familia y el nivel de estudios de
éste. Por ejemplo, con un cabeza de familia ocupado, con un nivel profesional de mando
superior y un nivel de estudios equivalente a universitarios de ciclo largo, el status del entre-
vistado serfa «alto». Con el mismo nivel profesional pero sélo con estudios secundarios, el
status seria «medio-alto». Esta definicion de status es la que usa, por ejemplo, la AIMC en
su Estudio General de Medios.
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VARIABLE ETIQUETA VALORES

mujer Mujer 1 =mujer

ocupado Ocupado 1 =ocupado

activo Activo 1 =activo

jubilado Jubilado 1 =jubilado

amacasa Ama de casa 1=amade casa

statalto Status alto o medio-alto 1 = status alto o medio-alto

statmedi Status medio 1 = status medio

statbajo Status medio-bajo o bajo 1 = status medio-bajo o bajo

ed50a54 Edad de 50 a 54 afios 1 =edad entre 50 y 54 aflos

ed55a59 Edad de 55 a 59 afos 1 =edad entre 55y 59 afos

ed60a64 Edad de 60 a 64 afios 1 =edad entre 60 y 64 afios

ed65a70 Edad de 65 a 70 afios 1 =edad entre 65y 70 afios

e_sin Sin estudios 1 =No sabe leer o hasta el equivalente de pre-
escolar

e_priinco Primarios incompletos 1 =Primarios sin acabar

e_pricomp Primarios completos 1 = Equivalentes a Graduado escolar

e_secun Secundarios 1 = Bachillerato, FP, hasta 18 afios

e_super Superiores 1 = Universitarios, grado medio o superior

casado Estado civil: casado 1 = Casado o vive en pareja

cabfam Sustentador principal 1 = sustentador principal del hogar

andalu Reside en Andalucia 1 =reside en Andalucia

catalu Reside en Catalufa 1 =reside en Cataluia

hab200000 Poblacion de més de 200.000 habitantes 1 =reside en una localidad de mas de 200.000
habitantes

p16_p15 Edad jubilacién deseada-edad jubilac. real

funciona Trabaja/ba para sector publico 1 = Asalariado que trabaja o trabajaba (parado,
jubilado) para una administracion o empresa
publica (0 = resto del conjunto ocupados +
parados + jubilados)

cpropia Trabaja por cuenta propia 1 =Trabaja o trabajé (parado, jubilado) por
cuenta propia (0 = resto del conjunto ocupa-
dos + parados + jubilados)

ocu_esf Trabajo requiere esfuerzo fisico 1 = Ocupado, muy o bastante de acuerdo con
que su trabajo principal requiere mucho
esfuerzo fisico (0 = resto de ocupados)

saludjub Jubilacién por razones de salud 1 = Menciona razones de salud al explicar su
jubilacion (0 = resto de jubilados)

ociojub Jubilacién por razones de «ocio» 1 = Menciona razones vinculadas al tiempo de
ocio al explicar su jubilacién (0 = resto de
jubilados)

crisis Jubilacién por crisis empresarial 1 = Menciona razones relativas a crisis de su

empresa para explicar su jubilacién (0 =
resto de jubilados)
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VARIABLE

ETIQUETA

VALORES

reduante Reduccién de jornada 5 afios antes de jubi- 1 = Jubilado: redujo su jornada en los cinco afos
larse anteriores a jubilarse (0 = resto de jubilados)
paro5anos En paro en algiin momento en los Ultimos 5 1 = ocupado que ha estado en paro en algun
anos momento de los ultimos cinco afnos
(0 = resto de ocupados)
parjubil Parado en los 5 afios antes de jubilarse 1 =estuvo en el paro en algiin momento de los
cinco afos anteriores a jubilarse (0 = resto
de jubilados)
pensinva Tiene pension de invalidez 1 =tiene pension de invalidez (0 = resto de
jubilados)
salbuena Tiene salud buena o muy buena 1 = califican su salud como muy buena o buena
salumal Tiene salud mala o muy mala 1 = califican su salud como mala o muy mala
dolcroni Tiene problema de salud de larga duracién 1 =tiene enfermedad, dolencia de larga dura-
cion
ejer_int Actividades que requieren mucha energia: 1 =lleva a cabo actividades que requieren mu-
mas de una vez a la semana cho gasto de energia méas de una vezala
semana
fumador Fumador 1 =fuma en la actualidad
asiduos M4s de cinco visitas al médico en el ultimo 1 = ha visitado a un médico mas de cinco veces
aho en el Ultimo afo
prob_salu Numero problemas salud Numero (del 0 al 3) de problemas de salud que
tiene, de una lista de 3
prob_sal2 Numero de problemas de salud (3 o resto) 1 =tiene tres problemas de salud
ing_pens Ingresos por pensién publica Conversion a valores discretos de los intervalos
de ingresos mensuales por pensién publica
(en euros)
ing_sal Salario mensual neto Conversion a valores discretos de los intervalos
de salario mensual neto (en euros)
ing_tcp Ingreso mensual cuenta propia Conversion a valores discretos de los intervalos
de ingresos mensuales por cuenta propia (en
euros)
ing_hogar Ingresos mensuales hogar Conversion a valores discretos de los intervalos
de ingresos mensuales del hogar (en euros)
actifin Numero de activos financieros (0 a 7) Numero de activos financieros (de 0 a 7) de una
listade 7
noemanci Tiene hijos no emancipados 1 = tiene hijos que todavia viven en el hogar del
entrevistado (0 = resto de entrevistados con
hijos)
noemanc2 Tiene hijos no emancipados (total muestra) 1 = tiene hijos que todavia viven en el hogar del
entrevistado
pad_cuid Padres necesitan de su ayuda en cuidados 1 = su(s) padre(s) necesita(n) de la ayuda del
personales entrevistado en cuidados personales
(0 = resto de entrevistados con padres)
pad_domi Padres viven en domicilio entrevistado 1 =el/los padre(s) del entrevistado viven en el

domicilio de éste (0 = resto de entrevistados
con padres)
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VARIABLE ETIQUETA VALORES
tienehij Tiene hijos 1 = tiene hijos
cdiar_hij Contacto diario con hijos emancipados 1 = contacta diariamente con hijos emancipados
(0 = resto de entrevistados con hijos eman-
cipados)
ayuhijos Ayuda econdmicamente a sus hijos 1 =ha ayudado econémicamente a sus hijos
en el Ultimo afo (0 = resto de entrevistados
con hijos)
hijosayu Le ayudan econémicamente sus hijos 1 =sus hijos le han ayudado econémicamente el Ul-
timo ano (0 = resto de entrevistados con hijos)
abuelo Tiene nietos 1 =tiene nietos (0 = resto de entrevistados con
hijos)
pad_cui2 Padres necesitan ayuda cuidados personales, 1 =su(s) padre(s) necesita(n) de la ayuda del
total muestra entrevistado en cuidados personales
asoci Numero de asociaciones a que pertenece 0 a3 de una lista de tres grupos formales
csocialf Numero de asociaciones a que pertenece 0 a 3 de una lista de tres grupos formales
csocialf2 Numero de asociaciones sin religiosas 0, 1, 2 (de dos grupos formales; no incluye «gru-
po religioso»)
confiado Se puede confiar en la mayoria de la gente 1 = cree que se puede confiar en la mayoria de
la gente
cuid_enf Cuida adultos enfermos ultimo mes 1 = ha cuidado enfermos el tltimo mes
asist_club Ha asistido a club en ultimo mes 1 = ha asistido a un club deportivo, social o de
otro tipo en el ultimo mes
asist_reli Ha participado en un grupo religioso 1 = ha participado en un grupo religioso en el
Ultimo mes
asist_asoc Ha participado en actividades de alguna 1 = ha participado en actividades de alguna
asociacion voluntaria asociacion voluntaria el ultimo mes
asist_cur Ha asistido a cursos de formacion en el Gltimo 1 = ha asistido a cursos de formacién o educa-
mes cionales en el ultimo mes
muypracti Religiosidad: muy practicante 1 =Creyente y muy practicante
int_pol Muy interesado en la politica 1 =muy interesado en la politica
nocreyte No creyente 1 =no creyente ni practicante
vida_buen Muy de acuerdo con vida buena = ayudar a 1 =muy de acuerdo con «vida merece la pena si
los demas contribuimos al bienestar de los demds»
preoc_pol Muy o bastante preocupado por el futuro 1 = muy o bastante preocupado por el futuro
econoémico econoémico de Espaia
preoc_eco Muy o bastante preocupado por el futuro 1 =muy o bastante preocupado por el futuro
politico politico de Espana
voto_pp Voté al PP en 2004 1 =vot6 al PP en las elecciones generales de
2004
izquierda «De izquierdas» 1=1062en escalaideoldgica
centro «De centro» 1=4en escala ideoldgica
cent_dch «De centro-derecha» 1 =5 en escala ideoldgica
derecha «De derechas» 1=6067 en escala ideoldgica
ideol_ns No contesta a escala ideoldgica 1 =no contesta en escala ideoldgica
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VARIABLE

ETIQUETA

VALORES

centr_izq «De centro-izquierda» 1 =3 en escala ideoldgica

voto_psoe Voté al PSOE en 2004 1 =voto6 al PSOE en las elecciones generales de
2004

m_b_inter Muy o bastante interesado en politica 1 =muy o bastante interesado en la politica

orgullo Muy orgulloso de ser espaiol 1 =muy orgulloso de ser espafiol

voto_otr Voto a partidos distintos de PSOE o PP 1 =votd a un partido distinto de PP o PSOE en
elecciones generales de 2004

satis_cont Muy satisfecho con su contribucion al bienes- 1 = muy satisfecho con su contribucion al bien-

tar de los demas

estar de los demas
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