Informe TALIS

La creacion de entornos eficaces

de ensehnanza y aprendizaje.
Sintesis de los primeros resultados

Primera Encuesta Internacional sobre Ensefianza y Aprendizaje

Santillana










00000
d

fndice

Introduccion 3
Condiciones para un aprendizaje eficaz 5
Preparacion y apoyo para un personal docente de alta calidad 9
sCon qué frecuencia participan los profesores en actividades de desarrollo
profesional? 9
sEn qué medida se satisfacen las necesidades de desarrollo profesional
de los profesores? 10
sComo atender las demandas no satisfechas de desarrollo profesional? 11
Mejora de las practicas de ensefianza 13
;Como difieren las ideas sobre la ensefianza y las practicas docentes
entre los distintos paises? 13
sCémo utilizan los profesores su tiempo lectivo y qué opinidn tienen
sobre su propio rendimiento laboral? 14
Apoyo a la ensefianza eficaz mediante la evaluacion y el retorno de informacion 17
sQué opinan los profesores de la evaluacién y del retorno de informacién
sobre su trabajo? 17
:Cémo recompensan los sistemas educativos la ensefianza eficaz? 18

Configuracion del desarrollo de los profesores mediante una direccion escolar

eficaz 20
;Cémo varian los estilos de direccion? 20
;Qué relacion existe entre la direccion escolar y el desarrollo de los profesores? 20

Perfil de los profesores de la primera etapa de ensefanza secundaria
y sus centros 23

Conclusiones 25

&

Informe TALIS. La creacién de entornos eficaces de ensefianza y aprendizaje — Sintesis de los primeros resultados © OCDE 2009






0O0000
('S

Introduccién

EL ESTUDIO TALIS DE LA OCDE

El Estudio Internacional sobre Ensefianza y Aprendizaje (TALIS, siglas del inglés Tea-
ching and Learning International Survey) de la OCDE ofrece la primera comparacién
internacional sobre las condiciones de ensefanza y aprendizaje, aportando ideas
innovadoras acerca de algunos de los factores que pueden explicar las diferencias en
los resultados de aprendizaje reveladas por el Programa para la Evaluacion Interna-
cional de Alumnos (PISA) de la OCDE. Tiene como objetivo ayudar a que los paises
analicen y desarrollen politicas para que la profesion del educador sea mas atractiva
y eficaz.

Centrado en la primera etapa de ensefanza secundaria, tanto del sector pdblico como
del privado, TALIS examina aspectos importantes del desarrollo profesional; ideas,
actitudes y practicas de los profesores; la evaluacion y el retorno de informacion que

reciben los profesores; y la direccién escolar en los 23 paises participantes.

Paises de la OCDE Paises asociados
Australia Brasil
Austria Bulgaria
Bélgica (comunidad flamenca) Eslovenia
Corea Estonia
Dinamarca Lituania
Espana Malasia
Hungria Malta
Irlanda

- Nota: TALIS se llevé a cabo también
Islandia ) . 5
tali en los Paises Bajos, pero en este pais

alia
— no se alcanzaron los niveles estindar de muestreo
Meéxico . .
requeridos, por lo que sus datos no se incluyen
Noruega . . .
en las comparaciones internacionales.

Polonia
Portugal
Republica Eslovaca
Turquia
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TALIS es el primer
estudio sobre
profesores. ..

...que abarca asuntos
clave que afectan a los
profesores de la primera
etapa de ensefanza
secundaria y a su trabajo.
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CONCLUSIONES

La recepcion, generalmente positiva, por parte de los profesores de su evaluacién y
el retorno de informacion sobre su trabajo ofrece una indicacién adicional de su
disposicién a progresar en su profesion. El hecho de que cuanto mayor sea la infor-
macién que reciben los profesores en su trabajo, mayor es la confianza en su capaci-
dad para enfrentarse a los desafios educativos indica que este es otro instrumento
apropiado para elevar los resultados educativos. TALIS indica que en muchos paises
las politicas publicas tienen ahora la obligacién de desarrollar un programa de eva-
luaciones mas eficaz y positivo en los centros de ensenanza, garantizando que la
calidad del trabajo de los profesores sea debidamente reconocida y recompensada.

Las estrechas asociaciones entre factores tales como un entorno positivo en el centro,
las ideas acerca de la ensefanza, la cooperacidn entre profesores, la satisfaccion la-
boral de los profesores, el desarrollo profesional y la adopcién de una serie de técni-
cas educativas son indicaciones adicionales de que las politicas puablicas pueden
configurar eficazmente las condiciones para una ensefianza eficaz. Al mismo tiempo,
el que gran parte de la variacion de estas relaciones radique en diferencias entre
profesores individuales y no entre centros o paises subraya la necesidad de llevar a
cabo intervenciones individualizadas y orientadas hacia los profesores, en lugar de
las tradicionalmente predominantes en las politicas educativas, dirigidas a los centros
en su totalidad o a todo el sistema.

Es probable que los desafios a los sistemas de educacién se intensifiquen. Sera nece-
saria la creacion de sistemas educativos basados en datos y «ricos en conocimien-
tos», en los que los directores escolares y los profesores acten como una comunidad
profesional y tengan la autoridad para hacerlo, dispongan de la informacién necesa-
ria para actuar con sabiduria, y tengan acceso a sistemas eficaces de apoyo que les
ayuden a implementar los cambios. Sin embargo, los resultados de TALIS senalan que
en muchos paises la educacion todavia esta lejos de convertirse en una industria del
conocimiento, en el sentido de que sus propias prdcticas estén siendo transformadas
por el conocimiento de la eficacia de sus propias précticas. En otros muchos sectores,
el personal accede a su vida profesional con la esperanza de que su practica se vea
transformada por la investigacion, pero los modelos de participacion en el desarrollo
profesional y en la evaluacion de los profesores y sus practicas indican que no es este
el caso todavia en la ensefianza. No obstante, las percepciones generalmente positi-
vas que los profesores comunican sobre la evaluacién de su trabajo y el retorno de
informacion que reciben, asi como la demostracién del compromiso profesional para
buscar oportunidades de mejorar, que se ponen de manifiesto en TALIS, son signos
esperanzadores de que la educacién puede convertirse realmente en la profesion rica
en conocimientos a la que se ha hecho mencién mas arriba.

La OCDE seguira desarrollando instrumentos similares » TATIS nara analizar |2 afica.
cia con la que los paises encaran los desafios.
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Esta publicacién es el primer informe del Estudio Internacional sobre Ensefnanza y Aprendizaje (TALIS, siglas

del inglés Teaching and Learning International Survey) de la OCDE. Este estudio se centra en la primera etapa de
la educacion secundaria y aporta informacion cuantitativa, relevante para la politica educativa, sobre el entorno
de ensefianza y aprendizaje en centros de 23 paises.

La investigacién sobre eficacia escolar muestra de manera consistente que la calidad del entorno de aprendizaje
es el factor mas importante, maleable por la politica educativa, para lograr un aprendizaje y un rendimiento
positivos de los estudiantes. Admitiendo este hecho, TALIS explora politicas y practicas clave que configuran

el entorno de aprendizaje.

Esta bien documentado el importante papel que puede desempenar la direccion escolar en la creacion de
centros de ensefnanza eficaces. TALIS ilustra los roles y las funciones que los directores escolares adoptan en
sus centros —en circunstancias a menudo muy diferentes- y examina cémo estos roles apoyan a los profesores
en su trabajo. Retener y desarrollar a profesores eficaces es una prioridad de todo sistema educativo, y TALIS
analiza como se evalla, se reconoce y se recompensa el trabajo de los profesores y como son atendidas

las necesidades de desarrollo profesional de los mismos.

Quiza el aspecto mas innovador de TALIS sea la vision que presenta de las ideas que los profesores tienen sobre
la ensefanza y que trasladan a sus clases, asi como de las practicas pedagdégicas que adoptan. TALIS

no puede medir qué ideas o practicas son las mas eficaces, pero si muestra como se asocian con algunas de las
condiciones que son prerrequisitos indispensables para una ensenanza eficaz.

Publicaciones de la OCDE: www.oecd.org/publishing

La XXIV Semana Monografica de la Educacién,
que organiza la Fundacion Santillana, tendra como tema
principal el Informe TALIS.

La Semana se celebrara en Madrid desde el 23 al 27 de noviembre de 2009
con el titulo «<Ensenar y aprender: ideas y practicas del profesorado».
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